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EDITORIAL

La Flamme, La Cible,Les Archers...

En cette année de Jeux Olympiques, le titre pourrait porter
a confusion ... Et pourtant, notre combat, les bases de
notre association, notre solidarité, ont beaucoup de simili-
tude avec la philosophie des Jeux.

Nous avons vécu une année difficile, comme je I'ai dit et
comme nous en avons débattu lors de notre Assemblée
Générale (pour ceux et celles qui étaient présents).

C’est pour cela que je rappelle en trois mots nos fonda-
mentaux afin de rassembler aujourd’hui, comme je I'ai fait
en 2003.

La Flamme de notre association flambe toujours et sera
toujours relayée par les membres du Conseil d’Administra-
tion, du Bureau, bénévoles, partenaires et personnalités
politiques qui se mettent au service de notre lutte.

La Cible reste, toujours et encore, Recylex (ex METALEU-
ROP S.A.) et non un ou quelques membres de notre asso-
ciation.

Nous sommes TOUS les Archers, en charge de faire, soli-
dairement, en sorte que nos fleches atteignent notre cible.
Aujourd’hui, et justement, notre cible a regu prés de 500
fleches en plein cceur. La décision du Tribunal des Prud’-
Hommes de Lens et du juge départiteur nous donne raison
et nous octroie notre dd.

Vous trouverez, dans ce numéro 18, les comptes-rendus
d’'activité présentés lors de notre Assemblée Générale du
30 Mai 2008.

Tous les documents et les résultats des votes sont a votre
disposition a I’Association.

Pour terminer, jen appelle a la solidarité de notre famille ;
NOUS avons fait un grand pas vers la victoire, RESTONS
SOLIDAIRES jusqu’au bout.

Je vous remercie de votre confiance, et sachez qu’elle est
réciproque.

A trés bientét, Cher(e)s Ami(es).

Farid RAMOU
Président de Cheeurs de Fondeurs
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UNE PREMIERE ... SALVE
DE PRES DE 500 FLECHES

Avec toutes ses forces,
la chaine des fondeurs attisera le feux
du préjudice moral, financier et sanitaire
jusqu’au bout ... des procédures ... possibles
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LUASSEMBLEE GENERALE du 31 Mal 2008

Rapport Moval et o’Activités 2007

1. RAPPORT MORAL ET
D’ACTIVITES 2007
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1- SOUTIEN MORAL ET PROMOTION
VALEURS DES EX SALA

- Les actions spécifiques
pour la mémoire du site

¢ Envoides archives du site au Centre des
Archives du Monde du Travail a Roubaix

« Hommage musical aux fondeurs
par I'orchestre national de Lille

¢ Rendez vous des métallos tous les
mardi matin au siége
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Rapport Moral et d’Activités et Orientations principales pour 20082-2009

2 — ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

- Notre partenariat s’est poursuivi
naturellement avec I’ensemble des
partenaires du plan social d’avril 2003
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@CTIVATION DU BASSIN D’EMPLOI

#% CONTRAT DE SITE METALEUROP <

« Bilan final effectué le 22 Novembre 2007 sous la
présidence du préfet du Pas de Calais

%‘E.UN CONSTAT: trés peu d’ex-salariés concernés !!! =
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3 — SUIVI MEDICAL POST PROFESSIONNEL % w;il

SUIVI MEDICAL POST- PROFESSIONNEL PLOMB, CADMIUM...

.Bilan de trois ans terminé

SUIVI DES ACTIONS AMIANTE
* 55 cas dont 10 déces
* Toujours pas d’avancement sur la
reconnaissance de la pénibilité et de
I’exposition a I’amiante.
08

.........

nnaissance du préjudice
ral financier et sanitaire

> INDUSTRIE le 27 juin 2008 a 14 h 30
» ENCADREMENT le 30 Septembre 2008 & 14 h 30

ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES DE RECYLEX (EX METALEUROP) du
16 juillet 2007

 Recylex présente une situation financiére florissante
mais campe sur ses positions vis a vis des ex salariés de Metaleurop
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PRINC PALES POUR 200809 COMPTE DE RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2007
CHARGES (€) PRODUITS (€)

1 - Reconnaissance du Qréiudice : Achats, administration générale 4 530 | Cotisations 7470
Services externes (assurances) 737 | Dons 6129
poursuivre I’action devant le conseil de Prud’hommes Autres services externes 7 429 | Prestation “"CAMTR” 6 500
jusqu’au bout .. .des procédures ...pOSSibles. Tax-e formation professionnelle 156 Subvention C-onseil Régit-)nal 6 300
Frais de personnel 23 728 | Subvention ville de Douai 1040
Charges exceptionnelles 683 | Subvention diverses 2650
2 - Continuer I’Accompagnement et le suivi social et Produits de vente /droits d’auteur 455
sanitaire des ex salariés et ex intérimaires. Variation de stocks 30
Produits financiers 482
Reprise sur provision 6 658
3 - Continuer a Peser sur les actions de réactivation du TOTAL DES CHARGES | 37 264 TOTAL DES PRODUITS | 37714

bassin d’emploi en faveur des ex salariés et ex intérimaires. Solde créditeur (bénéfice) 450 Solde débiteur (perte)
TOTAL GENERAL | 37 714 TOTAL | 37 714

12 13

Rapport financier et budget prévisionnel 2002

A - 3. BUDGET PREVISIONNEL 2008

CHARGES (€) PRODUITS (€)
DRAC Nord Achats Administration générale 3 000 Produits de manifestations 1000
o" Xl is divi anifestations Solde subvention réf sociaux 1280

- #o 0)" Calai i Achats, frais divers manifestations 2 000 Seo ° i cian
o &, Assurances 7750 Sub. Conseil Régional justice

Agir en justice:honoraires avocats 8133 solde convention 2 6 091
Journal et publications 1200 acompte convention 3 | 2027
Déplacements 1 680 Cotisations 6000
Frais réception,cotisations, dons 400 Dons 1300
Secours aux familles 1 000 Subventions 1200
Frais postaux/affranchissements 1500 Produits financiers 200
Salaires/charges (référent /archive) (0 Ventes (livres, films,...) 50
Reprise sur provisions 515
ToTAL 19 663 TOTAL 19 663
C H 25 (000 Contribution Bénévolat nature 25000
14 o TOTAL DES CHARGES 44 633 TOTAL DES PRODUITS | 44 633

Nouwvelle compositéow du Consell d’Administration

Les résultats du scrutin du 31 mai dernier ont permis I'élection de : Denise GOUBELLE, Claudine RYCKOORT, Guy POTIER, Farid RAMOU et
Pierre GUILLEBERT.

Les administrateurs non sortants et les nouveaux élus se sont réunis le 6/06/08. Le président, la sécrétaire et la secrétaire adjointe ont été élus a
'unanimité dés le premier tour. Pour les autres postes du bueau, aucune candidature ne s’étant déclarée, le président a fait appel a 3 personnes
en liste d’attente du vote de '’Assemblée Générale du 30 mai. Roberto Bianco ne voulant pas siéger au bureau, Mme Bernadette Szlapka, MM.
Jean Claude Lemaire et Christian Rodziewicz sont entrés au Conseil d’Administration.

Suite a I'entrée de ces 3 personnes, la composition suivante a été adoptée :

Président : Farid RAMOU

Vices-Présidents : Bernadette SZLAPK et Pierre GUILLEBERT
Secrétaire : Denise GOUBELLE

Secrétaire Adjointe ; Claudine RYCKOORT

Trésorier : Christian RODZIEWICZ

Trésorier Adjoint : Jean-Claude LEMAIRE

Les autres membres du Conseil d’Administration sont :
MMe Geneviéve GUILLEBERT
MM. Jean-Pierre BERTRAND, Bernard BUFFETAUT, Frangois GILLES, Stanis KNOPIK, Guy POTIER et Jean USCHINSKI.

Le wot du Tvésorier ’

Adhésions, dons et subventions

Cela fait maintenant 5 ans que vos adhésions, dons et subventions accompagnent les actions de notre association. A vous qui n’avez cessé de nous
soutenir, nous voulons encore vous remercier. Oui, avec vous nous voulons aller au bout des procédures possibles pour retrouver notre dignité ; et
c’est aussi vers vous que vont nos sourires retrouvés. A ce jour déja 548 adhérents dont 44 retraités, intérimaires et anciens de Metaleurop. Plus
que jamais la lutte solidaire est nécessaire pour atteindre et dépasser le nombre d’adhérents de I'année derniére.

DERNIERE MINUTE
Monsieur Jean-Louis MARTIN nous rappelle que la rédaction de son livre continue. Apres la période MALFIDANO déja évoquée dans ces pages, il
nous signale avoir terminé la période PENARROYA. La période METALEUROP se profile. De ces trois époques laquelle marquera le plus les géné-
rations futures ? A nous de bien leur transmettre, et a eux de choisir.
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2. Suivi wmédical post-professionmel |~
Plomb, cadmim, Amiante...

)

SUIVI POST PROFESSIONNEL Plomb, Cadmium

Lors de la derniére réunion avec I'ensemble de nos partenaires, la
commission santé de l'association a pu disposer en priorité du rap-
port qui devait étre présenté au préfet de région par la D.R.T.E.F.P.,
avant sa sortie officielle. Ce rapport a été commenté par le docteur
LELEU lors de 'Assemblée Générale de I'association le 31 mai 2008.
4498 convocations, 1302 ex-salariés et intervenants extérieurs ont
bénéficié de dosages de plombémie (2004/2007), 1973 bilans biolo-
giques ont été réalisés. Parmi les résultats discutés, le groupe d’é-
tude met I'accent entre autre sur :

® Pour les ex-salariés METALEUROP NORD, la plombémie médiane
résiduelle est relativement stable entre les deux bilans biologiques
de Suivi. Aprés deux années de suivi, 111 ex salariés de META-
LEUROP NORD présentent toujours un niveau de plombémie su-
périeure a 250 ug/l, 25 ex-salariés d’entreprises extérieures égale-
ment.

® 22 salariés présentaient une cadmiurie initiale supérieure a 5 g/l

NB : Le bilan de la campagne “retraités” de 2006 n’a pas encore été
fait.

SUITES A DONNER
* Salariés a forte imprégnation
el es salariés présentant une plombémie supérieure a 250 g/l

aprés les deux ans de suivi devraient bénéficier d’un suivi déroga-
toire (modalités a définir)

tableau N°1 des maladies professionnelles (Plomb et ses compo-
S€és)
® Demande d’enquéte de mortalité pour les 807 ex-salariés en 2003
dont 28 sont décédés a ce jour.
L’étude en cours pour 'ensemble des ex-salariés est prévue sur 3
ans et consiste en une plombémie sanguine et le cas échéant un
cadmium urinaire chaque année. L'A.G. du 31 mai a été I'occasion
de resensibiliser I'ensemble de nos adhérents pour que la participa-
tion reste élevée.

SUIVI AMIANTE

La nouvelle demande, au Ministére du Travail, de cessation antici-
pée d’activité pour les travailleurs de I'amiante n’a pas encore pu
étre formulée (il n’a pas été possible de rencontrer encore la totalité
des retraités identifiés au cours des derniers mois)

L’objectif de cette demande est de peser en faveur d’'une reconnais-
sance de cette forte exposition afin d’obtenir une retraite anticipée,
tout particulierement pour les personnes agées de 55 ans et plus en
2008.

Nous venons de dépasser le nombre de 50 en ce qui concerne les
victimes de I'amiante. En régle générale, les victimes optent pour
'indemnisation forfaitaire du FIVA excepté pour certaines situations
complexes ou elles préferent recourir a notre avocat spécialisé.

Albert Lebleu

el es personnes présentant une cadmiurie supérieure a 5 ug/l de
créatine devraient pouvoir bénéficier d’'une surveillance soit dans
un cadre de suivi post-expositionnel, soit dans le cadre du Suivi
Post Professionnel

® Au cours de cette réunion, Monsieur le professeur FRIMAT nous a
informés que la C.R.A.M. a sollicité la C.N.A.M. pour obtenir son
accord afin de prolonger le suivi post-professionnel des salariés a
forte imprégnation.

* Rapport officiel
Lorsque nous disposerons de ce rapport officiel, nous avons prévu
d’entamer parallélement les démarches suivantes :
e Demande de prise en compte des nouveaux éléments d’informa-
tion fournis par les trois campagnes de suivi, pour la révision du

PAROLE FAJARDIENNE
“Les droits d’auteur de cet ouvrage sont intégralement versés a 'association Choeurs de Fondeurs qui regroupe les anciens salariés de META-
LEUROP NORD”. Ainsi parle le parisien Frédéric lorsqu’il évoque un des derniers chocs de sa vie : le conflit ou plus exactement notre conflit ME-
TALEUROP. Dans notre désarroi et sous I'emprise de la fievre déshonorante qui nous habite, il nous a fait découvrir “notre violence révolution-
naire de métallos qui rend coup pour coup a la violence patronale”. J'hésite a partir, je suis |
ce genre de type qui s’en va toujours dans les derniers. Et cette banderole, la seule du site |_IJ I_ _J
ou I'on peut voir peinte en bleue, une petite fleur” Courage les mecs, les femmes sont avec -

vous”. “Nom de dieu que c’est beau. Et que serions nous sans les femmes, sans leur dou- Frédéric H
ceur aux instants de répit et leur détermination sans faille dans la lutte.’ F ' d |
Ici aux yeux de I'histoire, nous sommes tous des vaincus et cela nous rapproche. Mais si ﬂj ar e

mon histoire n’est pas I'objet de ce livre, I'histoire des ouvriers de METALEUROP NORD a
au moins une portée universelle, car elle démontre, presque trente ans aprés Lip, que la
classe ouvriere est restée extraordinairement combative et, fait de plus en plus exceptionnel,
ne renonce pas a sa dignité. Accessoirement, comme me I'a dit 'un des ouvriers, on peut
perdre une lutte et gagner autre chose : sa propre estime.

Il manquera des choses dans ce livre, car on ne peut pas tout dire des impressions fugitives
qui vous traversent tels des feux follets ; ce fameux facteur humain. Ainsi I'accent des gens
du Nord. Une chaleur immédiate. Quoiqu’on dise, ici I'étranger n’est pas rejeté ... Icion a le
sens du bonheur parce que le malheur, ... on connait trop bien.

Voila, c’est comme ga. Ce coin du Nord est un peu d’'un monde chaleureux et solidaire qu’ail-
leurs on perd de vue, un monde hai et qu'il faut détruire pour ceux qui nous concoctent un
petit enfer sur mesure ou nous serons isolés et donc vulnérables, car c’est le but de la man-
ceuvre.

A ceux qui ne font rien et me diront, comme ils le font depuis toujours : “A quoi bon ?”, je
conseillerai de lire ce livre. lls y découvriront au moins ce qu'ils ne seront jamais : des hom-
mes qui savent dire “non” et n’hésitent pas a se battre.

Frédéric H. FAJARDIE savait en effet que la vie allait le séparer de sa famille et des salariés
de Metaleurop. Mais il savait aussi que ceux de Metaleurop seraient toujours partout pré-
sents comme si “nous ne les avions jamais quittés” ;

C’est bien pour cela qu'avec lui, au bout du compte “Ce n’est qu’un au revoir”

Ainsi parlera toujours Frédéric H. FAJARDIE au coeur de tous les fondeurs.

a Frédéric et a sa Famille

CHCEUR DE FONDEURS, les ex salariés de METALEUROP NORD

Metaleurop

Paroles ouvriéres




